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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

1  Наименование программы Программа по организации наставничества в МДОУ 
«Детский сад №8» 

2 Цель Оказание помощи молодым педагогам в их 
профессиональном становлении. 

3 Задачи  Привить молодым специалистам интерес к 
педагогической деятельности. 

 Способствовать успешной адаптации молодых 
специалистов к корпоративной культуре, правилам 
поведения в ДОУ. 

 Ускорить процесс профессионального становления 
воспитателя, развить его способности самостоятельно и 
качественно выполнять возложенные на него 
обязанности по занимаемой должности. 

 Сформировать умение теоретически обоснованно 
выбирать средства, методы и формы воспитательно- 
образовательной работы. 

 Сформировать умение определять и точно 
формулировать конкретные педагогические задачи, 
моделировать и создавать условия для их реализации. 

 Оказать помощь во внедрении технологий и 
педагогического опыта. 

4 Структура программы  Паспорт программы  
 Пояснительная записка  
 Содержание программы 
 Этапы реализации программы  
 Механизм реализации  
 Приложения 

5 Участники программы Заведующий МДОУ 
Заместитель заведующего по ВР 
Наставник 
Наставляемый 

6 Ожидаемые результаты  Улучшено качество воспитательно-образовательного 
процесса в ДОУ за счет интереса молодых специалистов 
к педагогической деятельности. 

 Молодые специалисты адаптированы к 
профессиональному сообществу педагогов ДОУ. 

 Молодые специалисты самостоятельно выполняют 
возложенные обязанности с ориентиром на 
качественный воспитательно-образовательный процесс. 

 Молодые педагоги умеют качественно выбирать 
средства, формы и методы образовательной работы. 

 Молодые специалисты умеют четко формулировать 
свои педагогические задачи для успешной реализации 
ООПДО ДОУ. 

 Внедрены педагогические технологии, способствующие 
качественному результату педагогической работы 
молодых педагогов. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 
 

1.1.   Цель и задачи программы 
 

Цель Программы – создание эффективной системы методического сопровождения 
молодых педагогов в условиях образовательного пространства ДОУ. 
 
Задачи Программы: 

1. Привить молодым педагогам интерес к педагогической деятельности. 

2. Способствовать успешной адаптации молодых специалистов к корпоративной 
культуре, правилам поведения в ДОО. 

3. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 
обязанности по занимаемой должности. 
3.1. Формировать умения теоретически обоснованно выбирать средства, методы и 

организационные формы воспитательно-образовательной работы. 
3.2. Формировать умения определять и точно формулировать конкретные      

педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении. 
3.3. Оказать помощь во внедрение технологий и педагогического опыта. 

 
 

1.2.Содержание наставнической деятельности направлено на: 

 повышение профессионального мастерства молодых специалистов в первые годы их 
работы в учреждении, приобретение или совершенствование индивидуальных 
профессиональных навыков; 

 оказание помощи молодому специалисту в освоении профессии и овладении 
трудовыми обязанностями посредством ознакомления молодого педагога с 
нормативно-правовой базой, педагогической документацией, традициями и 
принципами корпоративной культуры и профессиональной этики ДОУ; 

 помощь в организации педагогического самообразования (выбор методической темы, 
организация участия молодого педагога в работе МО, обсуждении открытых 
просмотров и т.д.); 

 оказание моральной и психологической поддержки молодым специалистам в 
преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 
трудовых обязанностей; 

 развитие творческого потенциала молодых специалистов; 
 мотивирование их к участию в инновационной деятельности; прослеживание 

динамики развития профессиональной деятельности каждого; 
 создание условий для ознакомления педагогического коллектива с 

достижениями молодого воспитателя через организацию методических выставок, 
творческих отчетов, открытых мероприятий и т.д. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 
 
2. 1. Основными разделами содержания Программы являются: 

- изучение готовности молодого специалиста к осуществлению педагогической 
деятельности; 

- обеспечение благоприятной обстановки для более легкой адаптации молодых 
специалистов к условиям осуществления трудовой деятельности; 

- создание условий для становления квалифицированного и компетентного в своей 
профессиональной области работника; 

- повышение профессионального уровня начинающего педагога с учетом его 
потребностей, затруднений, достижений; 

- организация педагогического самообразования начинающего педагога в соответствии с 
уровнем его профессиональной компетентности. 
 
Наставничество как   форма   профессиональной   адаптации   и   повышения 
квалификации молодого специалиста занимает обособленную позицию. Дело в том, что 
содержание этой деятельности включает в себя все направления методической работы с 
кадрами, но дополняет их и наполняет новым смыслом – оказание профессиональной 
помощи и поддержки молодому специалисту. 
Преимущества помощи очевидны: педагогическое наставничество имеет более широкую 
направленность, менее теоретизированно, обладает большей гибкостью, отличается 
многообразием форм и методов работы с молодыми специалистами в условиях реальной 
трудовой деятельности. Кроме того, в этом процессе осуществляется тесный 
межличностный контакт наставника и воспитанника, анализ сильных и слабых 
профессиональных позиций конкретного молодого учителя, а следовательно, и более 
строгий контроль за его практической деятельностью. 
Процесс наставничества затрагивает интересы как минимум трех субъектов 
взаимодействия: обучаемого, самого наставника и организации– работодателя. Молодой 
специалист получает знания, развивает навыки и умения, повышает свой 
профессиональный уровень и способности; развивает собственную профессиональную 
карьеру; учится выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через него – и 
со всей адаптивной средой; приобретает информацию о деятельности организации, в 
которой он работает. Наставник развивает свои деловые качества; повышает свой 
профессиональный уровень в процессе взаимообучения. Организация, таким образом, 
повышает культурный и профессиональный уровень подготовки кадров; улучшаются 
взаимоотношения между сотрудника. 
 

2.2 Условия реализации Программы: 
 
- профессиональное становление начинающего воспитателя осуществляется в 
непрерывной связи с процессом его личностного и профессионального развития, а 
помощь в его адаптации к условиям трудовой деятельности предусмотрена в системе 
методической работы ДОУ; 
-   максимальный учет личностных особенностей и уровня профессиональной подготовки 
молодого специалиста в организации его педагогического труда, активная поддержка 
личностного и профессионального роста воспитателя все коллективом ДОУ; 
- соответствие материально-технического обеспечения образовательного процесса 
современным требованиям и помогает педагогу реализовать инновационные подходы. 
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2.3. Требования к качествам педагога – наставника 
 
Чтобы осуществлять наставническую деятельность, мало быть просто опытным 
высококвалифицированным педагогом, со своей сложившейся системой педагогической 
деятельности. Необходимо развивать свой творческий потенциал, постоянно находиться 
в научном педагогическом поиске, совершенствовать свои формы и методы работы, 
осуществлять межличностное общение с коллегами (перенимать чужой опыт и делиться 
собственными разработками). 
Принимая на себя обязанности наставника, педагог открывает для себя ряд 
преимуществ: 
- наставничество помогает опытному педагогу увидеть и наметить новые перспективы в 
сфере своей педагогической деятельности; 
- при успешном осуществлении данных функций наставник  
ощущает свой вклад в систему профессиональной адаптации молодого педагога, 
получает удовлетворение от общения с педагогом-воспитанником; 
- настоящий наставник всегда должен стремиться к самосовершенствованию; 
- выполнение функций наставника может (и должно!) помочь в развитии педагогической 
карьеры, повышении его педагогической квалификации; способствует росту доверия к 
нему в педагогическом коллективе дошкольного образовательного учреждения; 
- поскольку наставничество носит субъект-субъектный характер, педагоги-наставники 
могут не только делиться собственным опытом с более молодыми коллегами, но также 
и учиться у них, расширять свой арсенал навыков и умений, осваивать современные 
технологии обучения, стили профессиональной деятельности и т. п. Главное – быть 
открытым для педагогических инноваций! 
Выбор наставников для молодых специалистов осуществлялся в ДОУ в соответствии со 
следующими требованиями: 
 

1. Компетентность и опыт в сфере работы с людьми и в педагогической среде. 
 

2. Знание особенностей своего дошкольного образовательного учреждения, 
характера межличностных отношений, существующих в педагогическом 
коллективе. 

 
3. Наставник – человек, пользующийся доверием руководства и коллег по работе, 

признанный всеми «профессионал». 
 

4. Умение эффективно организовывать общение, понимать другого человека, 
принимать чужие позиции, ценить чужие чувства. 

 
5. Способность нестандартно, творчески организовывать процесс наставнической 

поддержки, предоставлять обучающемуся простор для самостоятельной 
деятельности. 

 
6. Педагогическая рефлексия – способность к самоанализу; желание 

самосовершенствоваться, расширять свой кругозор. 
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2.4.  Функции педагога - наставника 

1. Наставник определяет цель своей наставнической деятельности на основе  
требований и потребностей дошкольного образовательного учреждения и 
молодого специалиста в этой сфере педагогической практики. 

2. Наставник разрабатывает и предлагает оптимальную программу 
педагогической помощи каждому молодому педагогу, с учетом его 
индивидуальных особенностей, уровня профессионализма и 
коммуникативных навыков. 

3. Наставник устанавливает положительный межличностный контакт с 
каждым своим воспитанником, предлагает конструктивные формы и 
методы взаимодействия. 

4. Наставник осуществляет диагностирование, наблюдение, анализ и 
контроль деятельности своего подопечного. 

5. Наставник несет моральную и административную ответственность перед 
самим собой и руководством дошкольного образовательного учреждения 
за подготовку молодого специалиста. 

6. Наставник обязан быть образцом для подражания и в плане 
межличностных отношений, и в плане личной самоорганизации и 
профессиональной компетентности. 

 
 

2.5. Условия назначения педагогов - наставников 
Назначение педагогов-наставников осуществляет администрация дошкольного 
учреждения, опираясь на рекомендации психолога о возможности формирования 
пары «наставник – подопечный» на основе их психологической совместимости, 
выявленной с помощью тестирования. При этом учитывается и мнение молодого 
специалиста. Кроме того, при назначении наставника учитываются следующие 
показатели: 

- место жительства: хорошо, если наставник и молодой специалист проживают 
недалеко друг от друга, общение в неформальной обстановке способствует 
качеству педагогической деятельности; 

- общность интересов: если наставник и подопечный проявляют интерес к одним и 
тем же вещам, имеют одинаковое хобби, это превращает их в сплоченную пару 
единомышленников; 

- общая увлеченность конкретной педагогической проблемой: если наставник не 
заинтересован в ее разрешении, если эта проблема «не его конек», педагогическая 
помощь не будет эффективной. 

 
 
2.6.Этапы реализации Программы 

 
Подготовительный этап реализации программы включает в себя: 
 Изучение локальных актов образовательной организации о наставничестве. 
 Закрепление молодых специалистов за воспитателями стажёрами. 
 Подбор методической литературы для изучения молодыми специалистами. 
 Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и 

предложений всех исполнителей 
 Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на заседаниях 

педагогического совета ДОУ и утверждаются приказом заведующего с 
указанием срока наставничества (не менее одного года). 
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II этап Реализационный включает в себя: 
 Изучение ОП ДОО 
 Совместное изучение новейших педагогических технологий и применение их в 

работе с детьми. 
 Совместное проектирование образовательного процесса, составление 

календарного и перспективного планов работы. 
 Ознакомление молодых специалистов с организацией предметно- развивающей 

среды в группах. 
 Изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОУ. 
 Показ совместной деятельности с детьми и режимных моментов наставниками 

для молодых специалистов в разных возрастных группах. 
 Посещение режимных моментов и показ совместной деятельности молодыми 

педагогами, с дальнейшими предложениями по выбору наиболее эффективных 
методов работы с детьми. 

 Консультации для молодых специалистов по работе с родителями. 
 Самообразование молодых специалистов. 
 Обсуждение образовательной деятельности, использования приемов и методов 

в различных ситуациях. 
Начальный этап вхождения начинающего педагога в педагогическую среду, его 
адаптация в коллективе будут успешны, если четко продумана и спланирована 
методическая поддержка на основе изучения затруднений и творческого 
потенциала специалиста, его профессиональных знаний. Должна быть создана 
такая система сопровождения молодых специалистов, которая поможет им не 
только адаптироваться, но и развить умение на практике применить знания, 
полученные в учебном заведении, сформировать педагогические навыки 
взаимодействия с детьми и их родителями. 
Основной задачей работы с начинающими педагогами (молодыми специалистами) 
— повышение качества и эффективности образовательного процесса в ДОУ и 
стимулирование роста уровня профессионально- педагогической компетентности 
начинающих педагогов. 

 Формы работы педагога-наставника с наставляемым молодым педагогом. 
Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 
используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа реализации 
программы, от личностных качеств педагогов, от уровня профессиональной 
подготовки молодых педагогов, от поставленных задач. 
 

Формы работы 

Консультации Дискуссии 

Семинары-практикумы Круглые столы 

Беседы Деловые игры 

Изучение методической литературы Убеждения, 
поощрения 

Взаимопосещения беседы 

Коллективные просмотры педпроцессов  

Анализ педагогических ситуаций  
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III этап реализации программы - итоговый включает в себя. 
• Показ молодыми специалистами открытых мероприятий: 
• Анализ результатов работы на педагогическом совете. 
• Ежегодное подведение итогов работы. 
• Обобщение опыта работы. 

Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 
молодым воспитателем, специалистом целей и задач в период наставничества. Оценка 
производится по результатам промежуточного и итогового контроля. 
 
 
Характер реализации программы 
Характер реализации программы – цикличный. 
Этапы реализации программы повторяются циклами с учетом прибытия новых 
молодых специалистов, потребностей молодых педагогов и выявленных их 
профессиональных затруднений. 
 
 

2.7. Механизм реализации Программы 

Реализация программы рассчитана на один учебный год, осуществляется 
наставниками, молодыми (вновь принятыми педагогами), старшим воспитателем, 
заместителем заведующего по воспитательно-методической работе, руководителем 
дошкольной организации. Методическая служба и руководитель образовательного 
учреждения осуществляют контроль реализацией программы и за работой наставников. 
Руководитель дошкольной организации в начале учебного года представляет молодого 
специалиста педагогическим работникам детского сада, объявляет приказ о закреплении за 
ним наставника, создает необходимые условия для совместной работы молодого 
специалиста с закрепленным за ним наставником. 

На основе примерного плана по наставничеству каждый наставник составляет 
индивидуальные планы работы на год, в соответствии с которыми и осуществляется работа 
и контроль. Контроль за реализацией программы включает: посещение занятий, 
родительских собраний и других мероприятий проводимые наставником и молодым 
специалистом, анализ планов и отчетов. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, т.е результаты 
реализации программы представляются на итоговом педагогическом совете. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

3.1. План деятельности по введению молодого специалиста в профессию 
педагога: 

 

Месяц 

  
Содержание работы 

Метод   работы 

  

Сентябрь 

1. Диагностика проблем педагога. 
2. Оформление документации воспитателя ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 
3. Планирование образовательного процесса. 

Анкетирование. Консультация 
и ответы на интересующие 
вопросы.  

Проверка документации. 

Октябрь 
           

  

1. Выбор темы по самообразованию. 

2.Ознакомление с нормативно - правовой базой. 

3. Мониторинг 

Консультация, оказание 
помощи и ответы на 
интересующие вопросы.  

Подбор методической 
литературы по теме 
самообразования 

Знакомство с основными 
документами, 
регламентирующими 
деятельность ДОУ. 

Помощь в проведении 
мониторинга 

Ноябрь  
          

  

1. Методика проведения детских праздников. 

2. Планирование работы с родителями, 
нетрадиционные формы взаимодействия. 
3.Оформление наглядной информации для 
родителей. 

  

  

Помощь в подготовке и 
организации осеннего 
праздника. Наблюдение за  

наставником в роли ведущей. 

Консультация и помощь в 
составлении плана работы с 
родителями, подбор материала 
для родителей. 

Декабрь 

  

1.Изучение методики проведения организованной 
образовательной деятельности. 

2. Беседа «Как провести эффективное занятие». 

Посещение занятий молодого 
специалиста. Обсуждение. 
Помощь. 

 Секреты мастерства 

Январь   
         

1. Организация индивидуальной работы с детьми.   

2. Роль игры в развитии дошкольников 

  

  

Помощь в составлении плана 
индивидуальной работы с 
детьми. Консультации 
наставника, наблюдение за 
работой молодого 
специалиста - совместная 
игровая деятельность. 
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Февраль 

  

1. Основные проблемы в педагогической 
деятельности молодого специалиста.         

2. Использование современных 
здоровьесберегающих технологий. 

Консультация и решения 
выхода из этих проблем. 

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы. 

 Март 

  

  

1.Просмотр конспекта и проведение 
организованной образовательной деятельности 
молодым специалистом. 

2. Использование в работе ИКТ. 

Обсуждение. 

 Консультация, использование 
презентаций в работе с детьми 
и родителями. 

Апрель 

1. Причины возникновения конфликтных ситуаций 
и их урегулирование в процессе педагогической 
деятельности. 

2. Подготовка к мониторингу развития детей.    

Обсуждение и 
консультирование молодого 
педагога по этой теме. 

 Оказание помощи. Контроль. 

Май 

1. Подготовка к летнему оздоровительному 
периоду. 

 2. Подведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 
интересующие вопросы. 

Самоанализ молодого 
воспитателя. 

 

3.2. Заключение. 

Таким образом, можно констатировать, что для повышения эффективности работы с 

молодыми педагогами необходимы: 

 Обоснованный выбор системы методической работы на основе аналитической 

деятельности;

 Работа на основе диагностики педагогических затруднений, учета творческой 

активности и информационных потребностей педагога;

 Взаимосвязь всех подразделений методической службы ДОУ, форм и методов 

методической работы;

 Оптимальное сочетание теоретических и практических форм;
 Оценка педагогического труда по результатам;
 Современное обеспечение методической литературой.
 У молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение моделировать и 
прогнозировать воспитательно – образовательный процесс, раскроется творческий 
потенциал. 

«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек 

успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет 

учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых 

педагогов» 

С.А. Макаренко. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Анкета для педагога-наставника 

1. Как вы понимаете значение слова «наставничество»? 
_____ ____ 
_____ _ 

 
2. Охарактеризуйте основные направления деятельности педагога-наставника в 

общеобразовательном учреждении. 
_____ ____ 
_____ _ 

 
3. Какими навыками, на Ваш взгляд, должен обладать педагог-наставник? 

_____ ____ 
_____ _ 

 
4. Какое слово (или несколько слов) из перечисленных наилучшим образом 

ассоциируется с понятием «наставничество»: проводник, спонсор, советник, эксперт, 
источник знаний, помощник, инструктор, катализатор, образец для подражания, стимулятор, 
источник энергии, друг, специалист по распределению времени, специалист по диагностике, 
постановщик цели, надзиратель, планировщик, специалист по решению проблем, педагог? 
(подчеркнуть) 

 
5. Готовы ли Вы посреди ночи ответить на телефонный звонок своего подопечного и 

помочь ему составить конспект  НОД?                      
 

6. Умеете ли Вы выслушивать собеседника, не перебивая его?  _____________    
 

7. Обладаете ли Вы даром сочувствия? ___ _ 
 

8. Какие люди Вам не симпатичны? Перечислите те негативные качества, которые Вас 
больше всего раздражают в человеке. 
_____ ____ 
_____ _ 

 
9. Вы предпочитаете давать советы или показываете правильное решение на своем 

примере? _____ _ 
 

10. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? __ 
 

 
 

Количество вопросов может варьироваться, но, как правило, 10 ответов 
– это том минимум, который позволяет с достаточной долей вероятности увидеть 
в педагоге задатки наставника. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

Анкета для молодого педагога 
1. Какие аспекты педагогической деятельности Вас более всего беспокоят? 

_____ ____ 
_____ _ 

 
2. Считаете ли Вы для себя необходимой помощь педагога-наставника? _____ 

 
3. Насколько легко Вы вступаете в контакты с окружающими? ____ _ 

 
4. Какова вероятность того, что Вы обидитесь на справедливую критику? 

_____ ____ 
_____ _ 

 
5. Выразите в процентах возможный вклад педагога-наставника в Ваше 

профессиональное становление (Этот вопрос особенно важен для выбора роли педагога-
наставника: «проводник», «защитник интересов», «кумир», 
«консультант» или «контролер».)            

 

6. Каких конкретно результатов Вы ожидаете от взаимоотношений  

с педагогом-наставником? 
_____ ____ 
_____ _ 

 
7. Какие качества наставника Вами могли бы быть наиболее востребованы: 

сопереживание, чувствительность, строгость, проницательность, авторитетность, серьезность, 
уважение к личности, пунктуальность, самокритичность, поощрение инициативы, 
требовательность, внимательность...? 
_____ ____ 
_____ _ 

 
8. Вам достаточно взаимодействия с педагогом-наставником на работе или Вы хотели 

бы общаться с ним в неформальном обстановке? 
_____ ____ 
_____ _ 

 
9. Кто из членов педагогического коллектива ДОУ оптимальным образом подходит 

на роль Вашего наставника? Что заставляет Вас так думать? 
_____ ____ 
_____ _ 

 
10. Вы готовы учиться и совершенствовать свой профессионализм? __ _ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

Памятка молодому педагогу 

1. Приходите в группу за 15-20 минут раньше начала рабочего дня, убедитесь, всё ли 
готово к приему детей, хорошо ли расставлена мебель, подготовлены ли необходимые игрушки 
и пособия. 

2. Не тратьте времена на поиски страницы Вашего предмета в групповом журнале, ее 
можно приготовить до смены. 

3. Начинайте день энергично. Работайте так, чтобы каждый воспитанник постоянно был 
занят делом, помните: паузы, медлительность, безделье бич дисциплины. 

4. Увлекайте детей интересными делами, созданием проблемных ситуаций, умственным 
напряжением. Держите в поле зрения всех детей. Особенно следите за теми, у кого поведение 
неустойчивое, кто затрудняется самостоятельно найти себе занятие. Предотвращайте попытки 
нарушить рабочий порядок в процессе НОД. 

5. Обращайтесь с советами, вопросами несколько чаще к тем детям, которые требуют 
особого внимания. 

6. Заканчивайте день общей оценкой группы и отдельных воспитанников. 

Пусть они испытывают удовлетворение от результатов своей деятельности труда. 
Постарайтесь заметить положительное в деятельности недисциплинированных ребят, но не 
делайте это слишком часто и за небольшие усилия. 

7. Удерживайтесь от излишних замечаний. 

8. При недисциплинированности детей старайтесь обходиться без помощи других. 
Помните: налаживание дисциплины при помощи чужого авторитета не дает вам пользы, а 
скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к детям. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



15 

 

 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

Памятка наставнику 

1. Вместе с начинающим педагогом глубоко проанализируйте рабочие программы и 
планы. 

2. Помогите составить календарно-тематический план, обратив особое внимание на 
подбор материала для каждой образовательной области, на его место в режиме дня (НОД, 
режимные моменты). 

3. Оказывать помощь в подготовке к НОД, особенно к первым, к первой встрече с 
детьми. Наиболее трудные виды НОД разрабатывать вместе. 

Продумайте открытые мероприятия для своего подопечного. 

4. Вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия и т.п. для 
организации НОД и режимных моментов, для индивидуальной работы с детьми. 

5. Посещать НОД и режимные моменты молодого педагога с последующим тщательным 
анализом, приглашать его на свои НОД, совместно их обсуждать. 

6. Помочь в подборе методической литературы для самообразования и в его 
организации. 

7. Делиться опытом без назидания, а путем доброжелательного показа образцов работы. 
8. Помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать отмечать 

положительное в работе. 
9. Учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать 

собственный педагогический почерк.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставляемого) 

Показатели Оцените реализацию программы в баллах, где 1 - 
минимальный балл, 10 - максимальный 

1.1. Насколько комфортно было общение с 
наставником? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.2. Насколько полезными/интересными были 
личные встречи с наставником? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.3. Насколько полезными/интересными были 
групповые встречи? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.5. Насколько полезна была помощь наставника?  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.6. Насколько был понятен план работы с 
наставником? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с 
наставником? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет 
наставник? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной 
работой? 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 
2. Что для Вас особенно ценно было в программе? 

_____   

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____   

4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

Благодарим вас за участие в опросе! 
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